
“Mesa 4. La Economía Social y Solidaria como 
vía para el cumplimiento de la Agenda 2030”



La Economía Social y Solidario como vía 
para el cumplimiento de la Agenda 

2030. Pensar en colectivo.



Sistema económico actual y ODS

En el mundo, la 
mitad más pobre de 
la población apenas 

posee el 2% de la 
riqueza, mientras 

que el 10% más rico 
posee el 76% de 
toda la riqueza.

El crecimiento del 
PIB se encuentra 

concentrada en las 
grandes industrias.

Los hogares más 
ricos de México 

ingresan 18 veces 
más que los pobres.

Industrias locales en 
desventaja, derivado 
de la gran oferta de 

empresas 
multinacionales.

Efecto domino del 
sistema económico 
mundial, regido por 
países hegemónicos. 

Precarización del 
trabajo, derivado de

nuevos esquemas 
de hacer empresa 

que priorizan la 
generación de 

ganancias.



Economía Social y ODS

Enfatiza una 
estrategia 

económica que 
prioriza las 

necesidades, los 
mercados locales, 
nacionales y a las 

personas. 

La Economía Social 
como modelo 

económico 
transformador y 

prioritario. 

Dignifica el trabajo y 
reduce brechas de 

desigualdad 
económica.

La economía social 
transforma modelos 

de negocio 
precarios, 

priorizando en 
bienestar y las 
necesidades de 

quienes lo integran

Promueve el uso y 
manejo sostenible y 

de los bienes 
naturales, culturales 

y patrimoniales, 
fomentando el 

cuidado de la casa 
común. 

Fomenta el 
emprendimiento 

colectivo, la 
innovación y la 

creación de redes 
solidarias.



CECCAN y ODS

¿En dónde trabajamos?

Nuestras acciones han sido dirigidas a
territorios con problemáticas
comunes: altos índices de pobreza,
violencia y desigualdad. En contextos
diferentes: Territorios rurales, urbanos,
población indígena.

Detonar procesos de Economía Social
mediante el fortalecimiento social
y empresarial de colectivos y
empresas asociativas presentes
en el Estado de Puebla.

Nuestro objetivo



CECCAN y ODS
Generar emprendimientos de Economía Social y Solidaria.

Empresarial, Social, Innovación y Redes

Artesanialls

50 grupos de artesanos
324 beneficiarios
30 municipios
11 ramas artesanales

ACCIÓN - ES

30 grupos productivos
524 beneficiarios
12 municipios

Módulos de Autosuficiencia
Alimentaria

20 mujeres productoras
80 familias beneficiarias
1 municipio

Programa de 
emprendimiento colectivo 
Azumiatla y Canoa. 

30 proyectos emprendedores
2 juntas auxiliares del Municipio de 
Puebla.



CECCAN y ODS

Acompañamiento
alumnos primaria

50 alumnos 6to año.
2 municipios
Emprendimiento,
economía social, ahorro,
innovación

Acompañamiento a 
alumnos de 
bachillerato

15 alumnos
Huejotzingo
Emprendimiento, economía
social, ahorro, innovación

Talleres de Sensibilización de la Economía Social y Solidaria.



CECCAN y ODS

Desarrollo de productos con mayor valor agregado

Cooperativa Peras del Volcán. 
Santa Cruz Cuatomatitla.

Productores de tejocote ATEXFRUT
Huejotzingo

Capacitación a OSSES en implementación de procesos de innovación y 
valor agregado de sus productos





EDUCACIÓN 

DE 
CALIDAD



“Las personas ricas constantemente 
aprenden y crecen. 

Los pobres piensan que ya lo saben 
todo”.

Los secretos de la mente millonaria 



Antes de iniciar quiero que 
todos se abrochen sus 

cinturones, porque estamos 
listos para el despegue de este 
avión con destino al sueño de 

tener una Educación de 
Calidad. 



COSTA RICA

SISTEMAS 

APRENDIENTES

EDUCADORES



1. PRIMER DESTINO: LAS PERSONAS APRENDIENTES 

El mundo ha evolucionado

Estrategia de vuelo – Competencias 

Exceso de Información 

Experimentación – Identidad 

Tecnologías adictivas 



2. SEGUNDO DESTINO: LOS EDUCADORES 

Calidad del educador

Era tecnológica

Motivación 

Analizar la información 

Pedagogía digital 



3. PRIMER DESTINO: EL SISTEMA EDUCATIVO – MÉTODOS DE
ENSEÑANZA – HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

Acompañamiento al docente

Inteligencia Artificial 

Tecnología acelera el aprendizaje 

Experimentación – Identidad 

Herramientas Creativas



4. DESTINO FINAL

¿Qué está haciendo el Movimiento 
Cooperativo en Costa Rica 

para asegurar 
LA EDUCACIÓN DE CALIDAD?



Apagón Educativo – Atraso en procesos de 
Lectoescritura 

Cooperativas - Proyectos de Educación 

Neuroeducación – Analizar como aprende nuestro 
cerebro

Las emociones  impulsan nuestras decisiones la 
mayoría del tiempo





La atención de las personas durante el proceso de 
aprendizaje 

Aprendizaje y Memoria 

Educadores responsables de mantener la atención de 
los alumnos 

Curiosidad es la clave 

Anécdota estudiantil 





La importancia de la atención – Shows – Circos - Disney

Convertir lo aburrido en interesante 

Estudiantes – Sueño – Alimentación – Alondras - 
Lechuzas

Ejercicio – Neuronas – Procesos de aprendizaje 





Cooperar con distintas
instituciones nos ha 
permitido crecer en
conocimiento y 
experiencia, 
pero sobre todo nos ha 
permitido vincularnos en
la contribución de este
objetivo, que es la llave que 
enciende los motores del 
avión que nos lleva a soñar
con lo que queremos ser de 
grandes…. 



stefyquiros@gmail.com

(506) 8767 - 5833

Stephanie Quirós Agüero

✓ Máster en Gamificación

✓ Licda. Gestión de Talento Humano

✓ Especialista en Liderazgo, Capacitación y 

Desarrollo Organizacional 



NODESS CRUZ ROJA 

MORELOS
M.S.P. DRA. ÁNGELA PATRICIA MORA GONZÁLEZ



Que vamos a ver

 Antecedentes

 Cómo el sistema económico actual afecta a los ODS relacionados con 
nuestro NODESS

 Cómo la economía social incide en algunos de los ODS

 Cómo nuestro proyecto de ESS abona a esos ODS

 Construcción de nuestro NODESS

 Gestión de recursos

 Proyecto de remodelación 

 Servicios de la Central de Enfermería y Partería

 Visión a futuro



La 72ª Asamblea Mundial de la Salud designó el 

2020 como el Año internacional de los 

profesionales de enfermería y de partería.

El 7 de abril del 2020, Día Mundial de la Salud, la Organización Mundial de la Salud, reconoció la importancia del
fortalecimiento de la enfermería para lograr el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).



Antecedentes

 La carencia de personal médico se acentúa ante la presente

emergencia sanitaria por Covid-19. En México hay 2.4

enfermeras por cada 100,000 habitantes, aunque al menos

debería existir una proporción de, por lo menos, 4.4.

 De acuerdo con la Universidad Nacional Autónoma de México

(UNAM), son 315,000 enfermeras y enfermeros que hay en el

país. Rosa Amarilis Zárate Grajales, directora de la Escuela

Nacional de Enfermería y Obstetricia (ENEO) de la UNAM indicó

para Gaceta UNAM que el déficit es de 350,000 profesionales

para la atención de enfermos por coronavirus.

 “En nuestro país, el personal de enfermería ocupa cerca del 50%

del total de los trabajadores del sistema de salud; en el mundo

representan el 59 por ciento”.

 Dicha cantidad se encuentro por debajo de lo requerido para

lograr una cobertura sanitaria universal óptima y la OMS estimó

que el déficit es de 5.9 millones de profesionales. Para subsanar

la escasez la cifra de graduados en enfermería debería

incrementarse 8% al año.

https://www.infobae.com/america/mexico/2020/05/12/dia-

internacional-de-la-enfermera-unam-advirtio-que-hay-un-deficit-de-

350000-profesionales-para-la-atencion-al-coronavirus-en-mexico/

 Según datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI),

en 2020, las enfermedades cardiovasculares fueron la principal causa

de muerte en el país, seguidas de la diabetes. (Úlceras, Pie diabético,

Prevención, Control)

 A nivel mundial, se estima que más de 800 mujeres mueren cada día 

debido a complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto.

 En México, las tasas de mortalidad materna han disminuido en los 

últimos años, pero aún se encuentran por encima de los objetivos 

establecidos para el desarrollo sostenible. 

 9 de cada 10 muertes maternas son evitables si se aplican las medidas 

y recomendaciones que han demostrado ser efectivas: cuidados 

maternos de calidad, acceso universal a los métodos anticonceptivos 

y lucha contra las desigualdades en el acceso a la salud.

 Aproximadamente, 16% de los nacimientos en México ocurren en

mujeres menores de 20 años

 A nivel mundial, las mujeres de 15 a 19 años tienen dos veces más

posibilidades de morir en el parto, que las que tienen entre 20 y 30

años; por su parte, las menores de 15 años tienen cinco veces más

riesgo.

 México también experimenta un proceso de envejecimiento

poblacional. Se espera que la proporción de personas mayores de 65

años en la población aumente en los próximos años, lo que plantea

desafíos en términos de atención médica y servicios sociales para los

ancianos.



Cómo el sistema económico actual 

afecta a los ODS relacionados con 

nuestro NODESS

 Jornadas laborales extendidas

 Remuneración salarial que no refleja el valor de su trabajo y
que es inequitativo con el empleo de las personas jóvenes

 Sin prestaciones de ley y por ende carecen de seguridad
social

 Sufren de inseguridad y malos tratos en las labores a
domicilio

 Existen programas atractivos en otros países, sin embargo las
enfermeras temen vivir estas mismas situaciones en otros
países

 “Fuga de cerebros”

 Las inequidades de nivel socioeconómico, género, etnia,
educación, lugar de residencia y edad son factores que
determinan la salud/enfermedad y muerte.



Cómo la economía social incide en 

algunos de los ODS

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

• reducir la tasa mundial de mortalidad materna
• poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños menores de 5

años
• garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,

especialmente de las y los adolescentes
• reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no

transmisibles mediante la prevención, detección temprana y tratamiento
específico



Cómo la economía social incide en 

algunos de los ODS

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de
recursos de las alianzas

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes 
y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor



Cómo nuestro proyecto de ESS abona 

a esos ODS

 La creación de una central de enfermeras y parteras en el marco de la economía social y solidaria es un ejemplo

inspirador de cómo los principios de cooperación, equidad y justicia social pueden aplicarse en la práctica. Este

proyecto no se trata únicamente de establecer una entidad de atención de salud, sino de empoderar a las

enfermeras y parteras, brindar una opción de trabajo digno a las y los egresados jóvenes de la Escuela de

Enfermería y de extender su impacto de atención a la salud, a comunidades locales y regionales.



Construcción de nuestro NODESS



NODESS





Gestión de recursos



Proyecto de remodelación 

Clínica de heridas

Somatometría Consultorio
Sanitarios



Central de Enfermería y Partería



Central de Enfermería y Partería



Central de Enfermería y Partería



Central de Enfermería y Partería



Central de Enfermería y Partería



Muchas gracias!!



www.malezanatural.com.ar 

11 5809-6660

malezanatural@gmail.com

@malezacosmeticanatural





Somos Maleza, una cooperativa de 
mujeres que desde el año 2017 
elabora productos de cosmética 
natural, con ingredientes orgánicos de 
manera sustentable. 

Así como la maleza es infinita y 
sus raíces llegan hasta las 
capas más profundas del suelo, 
nos alimentamos de la tierra 
para extraer las sabidurías 
ancestrales que heredamos y 
enlazarlas con los saberes 
técnicos químicos vinculados 
con nuestra formación.

Elegimos cuidadosamente cada uno 
de los ingredientes y hierbas naturales 
que utilizamos, llevamos adelante 
nuestros procesos productivos  de 
manera consciente y trabajamos 
constantemente en el 
perfeccionamiento de  nuestras recetas 
para crear productos que conserven las 
propiedades de las plantas.

La red de la maleza se extiende hasta 
los y las usuarias que disfrutan de los 
beneficios que las propiedades de las 
hierbas aportan a sus cuidados 
diarios. 

Quienes 
somos



Trabajamos desde la perspectiva del triple impacto: desarrollamos 
procesos productivos respetuosos con el ambiente y las personas, 
aportando una mirada social y cooperativa que acompañe el 
florecimiento de nuestras comunidades. Elaboramos cosmética 
sin químicos nocivos ni contaminantes, apta vegana y libre de 
maltrato animal. 

La red de la maleza se extiende hasta 
los y las usuarias que disfrutan de los 
beneficios que las propiedades de las 
hierbas aportan a sus cuidados 
diarios. 

En nuestra fábrica aplicamos 
los procedimientos técnicos y 
conocimientos químicos 
necesarios para atender al 
cuidado ecológico y de los 
productos; el nuestro como 
trabajadoras, a partir del reflejo 
de  las  identidades que nos 
constituyen; y de nuestra 
comunidad, mediante el trabajo 
en red con otras cooperativas o 
productores y productoras de 
cercanía abonando al 
desarrollo del consumo local, 
responsable, justo y sostenible. 

Nuestro deseo es que los 
productos que elaboramos 
lleguen a las personas y 
contribuyan al cuidado integral 
de nuestros cuerpos, del 
ambiente y de las comunidades 
que habitamos. 

MATERIAS PRIMAS NATURALES 

SIN PARABENOS 

LIBRE DE MALTRATO ANIMAL
APTO VEGANO  

RESPETUOSO CON EL MEDIO 
AMBIENTE Y LAS PERSONAS 

TRABAJO COOPERATIVO EN RED



Trabajamos desde la perspectiva del triple impacto: desarrollamos 
procesos productivos respetuosos con el ambiente y las personas, 
aportando una mirada social y cooperativa que acompañe el 
florecimiento de nuestras comunidades. Elaboramos cosmética 
sin químicos nocivos ni contaminantes, apta vegana y libre de 
maltrato animal. 

Cada uno de nuestros 
productos está 
formulado con una 
combinación de hierbas, 
aceites vegetales y 
esenciales seleccionados 
por sus propiedades. 
Contamos con tres 
líneas de producción 
contínua destinadas a 
consumidores finales, 
clientes corporativos
y a la venta mayorista.

Línea Facial
         Cremas Hidratantes para todo tipo 
de piel
         Crema Regeneradora Nocturna
         Cremas de Limpieza
         Crema Exfoliante de Almendras
         Contorno de ojos
         Óleo Desmaquillante 
         Brumas Florales

Línea Capilar
         Shampoo Control Caído Cabellos 
Oscuros
         Shampoo Control Caído Cabellos                   
Claros
         Shampoo Cabellos Secos
         Shampoo Cabellos Grasos
         Sérum Antifrizz y Reparador

Línea de Cuidados
         Jabón de Naranja
         Jabón de Cacao Amargo y Limón
         Jabón de Arcilla Bentonita
         Jabón de Avena y Caléndula
         Jabón Limpieza Energética
         Jabón Revitalizante De Jengibre 
e Ylang Ylang
         Jabón Descontracturante De 
Lavanda
         Jabón Descontracturante de 
Manzanilla
         Jabón Exfoliante De Avena
         Crema Hidratante de Manos



En Maleza sumamos a 
nuestros productos el 
trabajo de otros y otras, 
con el objetivo de 
desarrollar líneas 
sustentables y de calidad 
que reflejen la identidad 
de la creación en red y de 
las marcas involucradas. 
Cooperamos con otras 
empresas asociativas 
para el desarrollo de 
productos o líneas 
específicas.



Proponemos desarrollar en conjunto un producto único y a medida, 
que refleje tanto la identidad de la marca y el perfil de clientes de 
Toyota, así como los valores de Maleza. Ideado para el cuidado de 
los vehículos de Toyota y el bienestar de sus clientes, integrando 
las principales características de Maleza: el trabajo con materias 
primas especialmente seleccionadas y hierbas naturales elegidas 
a conciencia, el respeto por el ambiente y las personas, todo esto en 
perfecto equilibrio con la capacidad técnica que nos brinda nuestra 
fábrica. 

Nuestro producto pretende recrear los aromas de las plantas 
nativas de cada región en el interior de la cabina de los 
vehículos. La propuesta es el desarrollo de un aromatizante a 
base de aceites esenciales elaborados con plantas autóctonas 
de cada uno de las regiones de nuestro país en las que Toyota 
tiene presencia. 
Reutilizaremos fibras textiles para la producción de 
aromatizantes que puedan colgarse o sujetarse en lugares 
dentro de la cabina, con el objetivo de brindar un perfume que 
genere un ambiente único y exclusivo contribuyendo al 
bienestar del cliente de Toyota.

Nuestra
propuesta
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