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La Economia Social y Solidario como via
para el cumplimiento de la Agenda
2030. Pensar en colectivo.

cecCCan

Nodo de Impulso a la Economia
Social y Solidaria
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En el mundo, la
mitad mas pobre de
la poblacién apenas

posee el 2% de la
riqueza, mientras
que el 10% mas rico
posee el 76% de
toda la riqueza.
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Sistema econdmico actual y ODS

El crecimiento del
PIB se encuentra
concentrada en las
grandes industrias.

IBERO

PUEBLA

Los hogares mas
ricos de México
ingresan 18 veces

mas que los pobres.

Nodo de Impulso a la Economia
Social y Solidaria

Industrias locales en
desventaja, derivado
de la gran oferta de
empresas
multinacionales.

Efecto domino del

sistema econdmico
mundial, regido por
paises hegemonicos.

Precarizacion del
trabajo, derivado de
nuevos esquemas
de hacer empresa
que priorizan la
generacion de
ganancias.



Enfatiza una
estrategia
econdmica que
prioriza las
necesidades, los
mercados locales,
nacionalesy a las
personas.
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Economia Social y ODS

La Economia Social
como modelo
economico
transformadory
prioritario.

IBERO

PUEBLA ‘%

Dignifica el trabajo y
reduce brechas de
desigualdad
econdmica.

ceccan

Nodo de Impulso a la Economia
Social y Solidaria

La economia social
transforma modelos
de negocio
precarios,
priorizando en
bienestar vy las
necesidades de
guienes lo integran

Promueve el usoy
manejo sostenible y
de los bienes
naturales, culturales
y patrimoniales,
fomentando el
cuidado de la casa
comun.

Fomenta el
emprendimiento
colectivo, la
innovacion y la
creacion de redes
solidarias.



CECCAN y ODS

éEn donde trabajamos?

Nuestras acciones han sido dirigidas a

territorios con problematicas Nuestro objetivo
comunes. altos indices de pobreza,

V|.o|enC|a y des!gualdad. En contextos Detonar procesos de Economia Social

dlferen.t,es.. Terl’ltOI’IOS rurales, urbanos, Mediante el fortalecimiento social

poblacion indigena. y empresarial de colectivos vy
empresas asociativas presentes
en el Estado de Puebla.
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CECCAN y ODS

Generar emprendimientos de Economia Social y Solidaria.
Empresarial, Social, Innovacion y Redes

Artesanialls Mdédulos de Autosuficiencia

Alimentaria
50 grupos de artesanos

324 beneficiarios 20 mujeres productoras
30 municipios 80 familias beneficiarias
11 ramas artesanales 1 municipio

Programa de

ACCION e emprendimiento colectivo
30 grupos productivos Azumiatla y Canoa.
524 beneficiarios
12 municipios 30 proyectos emprendedores
2 juntas auxiliares del Municipio de
Puebla.
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CECCAN y ODS

Talleres de Sensibilizacion de la Economia Social y Solidaria.

Acompanamiento Acompanamiento a

alumnos primaria alumnos de
bachillerato

50 alumnos 6to ano.

2 Municipios

Emprendimiento,

economia social, ahorro,

INnNnovacion

15 alumnos

Huejotzingo

Emprendimiento, economia
social, ahorro, innovacion

ctcinome (O "postana IBERO <) c&ccan

PUEBLA faly Solidaria



CECCAN y ODS

Capacitacion a OSSES en implementacion de procesos de innovacion y
valor agregado de sus productos

Desarrollo de productos con mayor valor agregado

Cooperativa Peras del Volcan.
Santa Cruz Cuatomatitla.

Productores de tejocote ATEXFRUT
Huejotzingo

stemams & Yomana IBERO Y ceccan
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OBJETIV S ™
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




“Las personas ricas constantemente
aprenden y crecen.
Los pobres piensan que ya lo saben
todo”.

Los secretos de la mente millonaria



Antes de iniciar quiero que
todos se abrochen sus
cinturones, porque estamos
listos para el despegue de este
avion con destino al sueiio de
tener una Educacion de
Calidad.
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APRENDIENTES
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g & J3
1. PRIMER DESTINO: LAS PERSONAS APRENDIENTES

ot

')—)- El mundo ha evolucionado
' )—)- Estrategia de vuelo - Competencias
)—)- Exceso de Informacion

)-)- Experimentacion - Identidad

)->- Tecnologias adictivas



2. SEGUNDO DESTINO: LOS EDUCADORES

) Calidad del educador
)—)- Era tecnologica

)—)- Motivacion

)-)- Analizar la informaciéon

i—)- Pedagogia digital



3. PRIMER DESTINO: EL SISTEMA EDUCATIVO - METODOS DE
ENSENANZA - HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

)—)- Acompanamiento al docente

)—)- Inteligencia Artificial

)—)- Tecnologia acelera el aprendizaje
)->- Experimentacion - Identidad

)->- Herramientas Creativas



4. DESTINO FINAL

;Qué esta haciendo.el Movimiento
Cooperativo en Costa Rica
para asegurar
LA EDUCACION DE CALIDAD?



Apagon Educativo - Atraso en procesos de
Lectoescritura

)—)- Cooperativas - Proyectos de Educacion

i ’ Neuroeducacion - Analizar como aprende nuestro
cerebro

i ) Las emociones impulsan nuestras decisiones la
mayoria del tiempo






La atencidon de las personas durante el proceso de
aprendizaje

)-)- Aprendizaje y Memoria

, ) Educadores responsables de mantener la atencion de
los alumnos

)-)- Curiosidad es la clave

f—)- Anecdota estudiantil






)—)- La importancia de la atencion - Shows - Circos - Disney
J)-)-Conuertir lo aburrido en interesante

Estudiantes - Sueno - Alimentacion - Alondras -
Lechuzas

f—)- Ejercicio - Neuronas - Procesos de aprendizaje






‘conocimiento y
experiencia

contribucion de este
bjetivo, que es la llave que
nciende los motores del

& con lo que queremos ser de
&% grandes....




v' Master en Gamificacion
v" Licda. Gestion de Talento Humano
v' Especialista en Liderazgo, Capacitacion y

Desarrollo Organizacional

DA stefyquiros@gmail.com
() (506) 8767 - 5833




GOBIERNO DE T o N
MEXICO ECONOMIA  MEXICO ¢}

N'ACIONA'Y
POR LA N« JT>Y 203

NODESS CRUZ ROJA
MORELOS

CRUZ ROJA
MEXICANA

+

CRUZ ROJA
MEXICANA

ESCUELA DE
ENFERMERIA




Que vamos a ver

» Anfecedentes

» Como el sistema econdmico actual afecta a los ODS relacionados con
nuestro NODESS

» CoOmo la economia social incide en algunos de los ODS
» Como nuestro proyecto de ESS abona a esos ODS
» Construccion de nuestro NODESS

» Gestion de recursos
» Proyecto de remodelacion

» Servicios de la Central de Enfermeria y Parteria

» Vision a futuro I
I CRUZ ROJA

CRUZ ROJA
MEXICANA ENFERMERIA

MEXICANA




La 72¢ Asamblea Mundial de |la Salud designo el
2020 como el Ano internacional de |os
porofesionales de enfermeria y de parteria.

gacion Mér‘elosg—i—:ﬁ |
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El 7 de abril del 2020, Dia Mundial de la Salud, la Organizacion Mundial de la Salud, reconocid la importancia del
fortalecimiento de la enfermeria para lograr el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).



Antecedentes

> La carencia de personal médico se acentiua ante la presente
emergencia sanitaria  por Covid-19. En México hay 2.4
enfermeras por cada 100,000 habitantes, aunque al menos
deberia existir una proporcién de, por lo menos, 4.4.

> De acuerdo con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), son 315,000 enfermeras y enfermeros que hay en el
pais. Rosa Amarilis Zdrate Grajales, directora de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) de la UNAM indicd
para Gaceta UNAM que el déficit es de 350,000 profesionales
para la atencién de enfermos por coronavirus.

> “En nuestro pais, el personal de enfermeria ocupa cerca del 50%
del total de los trabajadores del sistema de salud; en el mundo
representan el 59 por ciento”.

> Dicha cantfidad se encuentro por debajo de lo requerido para
lograr una cobertura sanitaria universal dptima y la OMS estimé
que el déficit es de 5.9 millones de profesionales. Para subsanar
la escasez la cifra de graduados en enfermeria deberia
incrementarse 8% al aino.

https://www.infobae.com/america/mexico/2020/05/12/dia-
internacional-de-la-enfermera-unam-advirtio-que-hay-un-deficit-de-
350000-profesionales-para-la-atencion-al-coronavirus-en-mexico/

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en 2020, las enfermedades cardiovasculares fueron la principal causa
de muerte en el pais, seguidas de la diabetes. (Ulceras, Pie diabético,
Prevencion, Control)

A nivel mundial, se estima que mas de 800 mujeres mueren cada dia
debido a complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto.

En México, las tasas de mortalidad materna han disminuido en los
Ultimos anos, pero ain se encuentran por encima de los objetivos
establecidos para el desarrollo sostenible.

9 de cada 10 muertes maternas son evitables si se aplican las medidas
y recomendaciones que han demostrado ser efectivas: cuidados
maternos de calidad, acceso universal a los métodos anticonceptivos
y lucha conftra las desigualdades en el acceso a la salud.

Aproximadamente, 16% de los nacimientos en México ocurren en
mujeres menores de 20 anos

A nivel mundial, las mujeres de 15 a 19 anos tienen dos veces mas
posibilidades de morir en el parto, que las que tienen entre 20 y 30
afos; por su parte, las menores de 15 anos tienen cinco veces mas
riesgo.

México también experimenta un proceso de envejecimiento
poblacional. Se espera que la proporcidon de personas mayores de 65
anos en la poblacidn aumente en los proximos anos, lo que plantea
desafios en términos de atencién médica vy servicios sociales para los
ancianos.




Como el sistema econOmico actual

afecta a los ODS relacionados con
(yestro NODESS

Jornadas laborales extendidas

Remuneracion salarial que no refleja el valor de su trabajo y
que es inequitativo con el empleo de las personas jovenes

Sin prestaciones de ley y por ende carecen de seguridad
social

Sufren de inseguridad y malos tratos en las labores @
domicilio

Existen programas atractivos en otros paises, sin embargo las
enfermeras temen vivir estas mismas situaciones en otros
paises

“Fuga de cerebros”

Las inequidades de nivel socioecondmico, género, etniq,
educacioén, lugar de residencia y edad son factores que |
determinan la salud/enfermedad y muerte.
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Como la economia social incide en

algunos de los ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

]

SALUD
YBIENESTAR

4

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabagjo decente y el
emprendimiento

« reducirla tasa mundial de mortalidad materna

« poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5
ANos

« garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente de las y los adolescentes

« reducir en un ftercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion, deteccion temprana y tratamiento

especifico I
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Como la economia social incide en

algunos de los ODS

D Y CREGIMIENTC
IN( |

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el tfrabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes
y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

4
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Como nuestro proyecto de ESS abona

a esos ODS

» La creacion de una central de enfermeras y parteras en el marco de la economia social y solidaria es un ejemplo
inspirador de cémo los principios de cooperacion, equidad vy justicia social pueden aplicarse en la prdctica. Este
proyecto no se frata Unicamente de establecer una entidad de atencidon de salud, sino de empoderar a las
enfermeras y parteras, brindar una opcidon de frabajo digno a las y los egresados jovenes de la Escuela de
Enfermeria y de extender su impacto de atencion a la salud, a comunidades locales y regionales.

+

Escuela de Enfermeria
CRUZ ROJA

MEXICANA

“Florencia Nightingale”

CRUZ ROJA
MEXICANA ENFERMERIA




Constfruccion de nuestro NODESS

BIENESTAR | INAES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
JOSE ARMANDO SOTO FLORES

POR HABER ACRED

DINAMIZADORES DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL

23 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 27 DE ENERO DE 2023
CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

JUAN'MANUEL MARTINEZ LOUVIER
ECTOR GENERAL [ NAES

F L DELIN.

= ’ 2023
s - - Francisco
SEONHESSINHES T\l Vi




Diagnéstico de salud

Lista de
habilidades que
deberias terer:

Central de
” Enfermeria P
4% Angeles de la luz &\

e 7773137385-7773227324

Escueln de Enfermena Florencia

Nightingaie Cruz Roj
M spmorag@cruzrojsmoreios.org

@ av. Felipe Rivera Crespo No. 1 Cal. Bosques de Chapu % www.ssauclacruzrojamarslos.edu mx

Escuela de Enfermeria
“Florencia Nightingale”

CRUZ ROJA
MEXICANA

CRUZ ROJA
MEXICANA ENFERMERIA




Escuela de Enfermeria
“Florencia Nightingale”

ENFERMERIA

Escuela de Enfermeria CRUZ ROJA

“Florencia Nightingale” — CRUZ ROJA MEXICANA

sz ‘ ESCUELA DE
MEXICANA ENFERMERIA




Gestion de recursos

" Rio ARRONTE

Solicitud # SL00464

Convocatoria: Convocatoria Salud 2023 Area: Salud Tipo: Anual Afa: 2023

1.-___ Informacién de la institucién solicitante

1.4.1.- Razén Social

CRUZ ROJA MEXICANA, LAP.

1.2 Registro Federal de Contribuyentes:

CRMET02109KE

1.4.3- Registro Federal de Contribuyentes

Anexar Cédula

Archivo actual: CONSTANCIA CRMOR 30 MARZO 2

Escuela de Enfermeria
“Florencia Nightingale” 114 Figura Juridica

nstitucion de Asistencia Privada

1.4.5- Fecha de Constitucion Legal

210211910

Més de 10 anos

1

~ Autorizacién o soporte legal para recibir donativas y expedir recibos deducibles de impuestos:
Archivo actual: DONATARIA AUTORIZADA 2023 [fie116).pdf

1.1.7.- Fecha de 1a Gitima publicacion en el Diario Oficial de |a Federacion o Gaceta del Estado de la facultad para recibir
donativos (vigente):

2722022

1.4.5- CLUES /NIA

MiA

Domicilio Fiscal: (Calle, Namero exterior, Namero Interior, ColoniaLocalidad, Municipio/Alcaldia, Estado, Codige

Rio Panuco S/N Col. Los Volcanes C.P. 62350 Cuernavaca, Morelos

1.4.10. Teléfono 1:

1de22
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Proyecto de remodelac




Central de Enfermeria y Parteria

Aplicaciéon de medicamentos
Toma de T/A

Clinica de heridas

Retiro de puntos

Suturas

Vendajes, Férulas

Pruebas de embarazo

Pruebas rapidas de VIH/SIFILIS
Papanicolaou
Certificados médicos
Planificacién familiar I
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I CRUZ ROJA

CRUZ ROJA

MEXICANA ENFERMERIA

MEXICANA




Central de Enfermeria y Parteria

SERVICIOS EXTRAMUROS

Enfermero particular

Cuidadoras

Aplicacion de venoclisis particular
Curacion de heridas
Acompafamiento para citas médicas

K/ L/ K/ K/ K/
0.0 0.0 RS X S X g

PSR

CRUZ ROJA

CRUZ ROJA
MEXICANA

MEXICANA ESCUELA DE




Central de Enfermeria y Parteria

TALLERES

Exploracion de mamas
Consejeria para adolescentes
Control prenatal
Lactancia materna

yoga para embarazadas
Depresion postparto
Taller del condon
Planificacion familiar
Métodos anticonceptivos
Embarazo y puerperio

LR R ) R/ K/ R/ R/
L XA X X I X IR X S X SR X X i X4

I CRUZ ROJA

CRUZ ROJA
MEXICANA ENFERMERIA

MEXICANA




Central de Enfermeria y Parteria

CRUZ ROJA

CRUZ ROJA MEXICANA

ESCUELA DE
MEXICANA ENFERMERIA




Central de Enfermeria y Parteria

AREAS QUE SE PIENSAN IMPLEMENTAR A FUTURO
EN LA CENTRAL
% Psicologia
% Nutricion
< Dental
& Area para exploracién de mamas
% Servicio integral
% APP para solicitud de servicios de

Enfermeria

T

CRUZ ROJA
MEXICANA




Muchas gracias!!

CRUZ ROJA
CRUZ ROJA MEXICANA

MEXICANA \ b




MALEZA

COSMETICA NATURAL

@ www.malezanatural.com.ar

Qs 115809-6660

X malezanatural@gmail.com

@malezacosmeticanatural







Quienes
SOMOS

Somos Maleza, una cooperativa de
mujeres que desde el afio 2017
elabora productos de cosmeética
natural,coningredientes organicos de
manera sustentable.

——

Asicomo lamaleza esinfinitay
susraices llegan hastalas
capas mas profundas del suelo,
nos alimentamos de latierra

para extraer las sabidurias

ancestrales que heredamosy
enlazarlas conlos saberes
técnicos quimicos vinculados
con nuestraformacion.

Elegimos cuidadosamente cada uno
delosingredientesy hierbas naturales
que utilizamos, llevamos adelante
nuestros procesos productivos de
manera consciente y trabajamos
constantemente en el
perfeccionamiento de nuestrasrecetas
para crear productos que conserven las
propiedades delas plantas.

La red de la maleza se extiende hasta
los y las usuarias que disfrutan de los
beneficios que las propiedades de las
hierbas aportan a sus cuidados
diarios.




Trabajamos desde la perspectiva del triple impacto: desarrollamos
procesos productivos respetuosos con el ambientey las personas,
aportando una mirada social y cooperativa que acompaine el
florecimiento de nuestras comunidades. Elaboramos cosmética
sin quimicos nocivos ni contaminantes, aptaveganay libre de
maltrato animal.

MATERIAS PRIMAS NATURALES

SIN PARABENOS

LIBRE DE MALTRATO ANIMAL
APTO VEGANO

RESPETUOSO CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LAS PERSONAS

t> (e @ &

@ TRABAJO COOPERATIVO EN RED

En nuestrafabrica aplicamos
los procedimientos técnicosy
conocimientos quimicos
necesarios para atender al
cuidado ecologicoydelos
productos; el nuestro como
trabajadoras, a partir del reflejo
de las identidades que nos
constituyen;y de nuestra
comunidad, mediante el trabajo
enred con otras cooperativas o
productoresy productoras de
cercaniaabonando al
desarrollo del consumolocal,
responsable, justoy sostenible.

La red de la maleza se extiende hasta
los y las usuarias que disfrutan de los
beneficios que las propiedades de las
hierbas aportan a sus cuidados
diarios.

Nuestro deseo es que los
productos que elaboramos
lleguen alas personasy
contribuyan al cuidado integral
de nuestros cuerpos, del
ambientey de las comunidades
que habitamos.




Cadaunodenuestros
productos esta
formulado conuna
combinacion de hierbas,
aceitesvegetalesy
esenciales seleccionados
por sus propiedades.
Contamos contres
lineas de produccion
continua destinadas a
consumidores finales,
clientes corporativos

y alaventa mayorista.

Linea Facial

@ Cremas Hidratantes paratodotipo
de piel

@ CremaRegeneradora Nocturna

@ CremasdelLimpieza

@ Crema Exfoliante de Almendras
@ Contorno de ojos

@ Oleo Desmaquillante

@ BrumasFlorales

Linea Capilar

<@ Shampoo Control Caido Cabellos
Oscuros

@ Shampoo Control Caido Cabellos
Claros

<@ Shampoo Cabellos Secos

<@ Shampoo Cabellos Grasos

@ Sérum Antifrizzy Reparador

Linea de Cuidados

@ Jabonde Naranja

@ Jabénde Cacao AmargoyLimén
@ Jabonde Arcilla Bentonita

@ Jabénde Avenay Caléndula

@ Jaboén Limpieza Energética

@ Jabon Revitalizante De Jengibre
eYlangYlang

@ Jabén Descontracturante De
Lavanda

<@ Jabon Descontracturante de
Manzanilla

® Jabon Exfoliante De Avena

@ Crema Hidratante de Manos



3

EnMalezasumamosa
nuestros productos el
trabajo de otros y otras,
con el objetivode

desarrollarlineas
sustentablesy decalidad
quereflejenlaidentidad
delacreacionenredyde
las marcas involucradas.
Cooperamos con otras
empresas asociativas
parael desarrollode
productosolineas
especificas.




Nuestra
propuesta

Proponemos desarrollar en conjunto un producto tinicoy amedida,
que refleje tanto laidentidad de la marcay el perfil de clientes de
Toyota, asi como los valores de Maleza. Ideado para el cuidado de
los vehiculos de Toyotay el bienestar de sus clientes, integrando
las principales caracteristicas de Maleza: el trabajo con materias
primas especialmente seleccionadas y hierbas naturales elegidas
aconciencia, el respeto por el ambientey las personas, todo esto en
perfecto equilibrio con la capacidad técnica que nos brinda nuestra
fabrica.

Nuestro producto pretende recrear los aromas de las plantas
nativas de cadaregion en el interior de lacabinade los
vehiculos. La propuesta es el desarrollo de un aromatizante a
base de aceites esenciales elaborados con plantas autoctonas
de cadauno delasregiones de nuestro pais en las que Toyota
tiene presencia.

Reutilizaremos fibras textiles parala produccion de
aromatizantes que puedan colgarse o sujetarse en lugares
dentro de la cabina, con el objetivo de brindar un perfume que
genere un ambiente Unico y exclusivo contribuyendo al
bienestar del cliente de Toyota.
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